
� Die TN sollen sich über die komplexen
Merkmale eines Talentes klar werden, um
besser beurteilen zu können, welche jungen
Spieler und Spielerinnen veranlagt sind. 

� Die TN sollen praktische Hilfen und
Leitlinien kennen lernen, wie sie Talente
innerhalb der Vereins mannschaft (in
Training, Wettspiel und Betreuung) 
individuell fördern können.

� Die TN sollen einen Überblick über die
Sichtungs- und Förderstrukturen  im DFB
bekommen. Speziell sollen sie über die
Kooperationsmöglichkeiten mit einem DFB-
Stützpunkt informiert werden.

Talentförderung in Verein und Verband
Lerneinheit 40 - Theorie

Merkmale eines Fußballtalents
• Kreativität und Geschicklichkeit am Ball

• Optimale Grundtechniken

• Schnelles Umschalten auf neue Spielsituationen

• Spielwitz und -freude

• Geschickte Aktionen im 1 gegen 1

• Selbstvertrauen

• Willensstärke

• Lernbereitschaft und Konzentrationsvermögen

• Bewegungsgeschicklichkeit: harmonische und dyna mische

Bewegungen

• Schnelligkeit

Möglichkeiten der Talentförderung im Verein
• Kommunikation und Kooperation der Trainer 

ver schiedener Altersklassen im Verein

• Einrichten von Talentgruppen im Verein

• “Höherziehen“ von Talenten in die nächste Altersklasse

• Einzelschulung innerhalb des Mannschaftstrainings

• Intensive Kommunikation mit dem Talent

• Regelmäßiger Austausch mit den Eltern der Talente

• Vor- und Nachteile eines Vereinswechsels zu einer höher -

klassigen Jugendmannschaft

Strukturen der Talentförderung im DFB
• Talentförderung im Verein 

• DFB-Talentförderprogramm mit regionalen Stützpunkten

• Sportbetonte Schulen und Schulkooperationen

• Leistungszentren der Lizenzvereine

• Schulungsarbeit der Verbände

• Junioren-Nationalmannschaften

� Erste Diskussionsphase:
Die Eigenschaften von Fußballtalenten mit den TN 
herausarbeiten: Was macht eigentlich ein Talent im
Fußball aus?
• Ziele:

1. Interesse wecken, indem die TN eigene Vorstellun -

gen von einem Fußballtalent nennen können.

2. Motivation für das Erarbeiten weiterer Infor ma -

tionen!

• Der Ausbilder notiert für alle sichtbar zentrale

Talentmerkmale und ergänzt zum Abschluss weitere

Eigenschaften.

• Fazit: „Ein Talent mit Perspektive muss viele Anlagen

und Eigenschaften mitbringen. Darüber hinaus ist es

ganz schwierig vorherzusagen, ob ein aktuell heraus-

ragendes Talent auch in Zukunft weitere Fortschritte

machen wird! Unsere Aufgabe muss es dennoch sein,

jedem Talent je nach Möglichkeiten ein optimales

sportliches Umfeld zu bieten!”

� Zweite Diskussionsphase:
Was kann ich als Vereinstrainer in einem relativ
kleinen Verein machen, um veranlagte junge
Spieler und Spielerinnen speziell zu fördern?
• Der Ausbilder notiert wieder Vorschläge der TN an

der Tafel / auf einem Flip-Chart und ergänzt diese.

• Weiterer Diskussionsansatz: In welcher Situation ist

für ein Talent der Vereinswechsel zu einer höher

 spielenden Mannschaft die bessere Alternative?

� Zusammenfassender Kurz-Vortrag über
Talentförderstrukturen: Der Weg eines Talents vom
Verein bis zur Junioren-Nationalmannschaft
• Schwerpunkt ist das DFB-Talentförderprogramm, da

die Kooperation mit einem DFB-Stützpunkt die

Vereinstrainer unmittelbar betreffen kann!

• Strukturen und Ziele der DFB-Talentförderung  mittels

Präsentationsmedien veranschaulichen!

Präsentationsmedien für den Ausbilder

Trainer C – Jugend 
Folie 1

15
MIN

Merkmale eines Fußballtalents

Talentförderung im Verein

Trainer C – Jugend  
Folie 2

Konzept des DFB-Talentförderprogramms

Trainer C – Jugend  
Folien 3 - 7

Der Weg zum Junioren-Nationalspieler

Trainer C – Jugend 
Folie 8
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15
MIN
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ZEIT MEDIENSCHWERPUNKTE/LERNZIELE INHALTE UNTERRICHTSVORSCHLÄGE

DEUTSCHER FUSSBALL-BUND


